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GENERALIDADES

FUNDAMENTOS LEGALES

El presente Reglamento de Régimen Interior se elabora basdndose en:

e La Constitucion Espafiola Art. 27.2

e LalL.O.E. 2/2006 de 3 de Mayo.

e LaL.O.M.C.E 8/2013 de 9 de Diciembre.

e DECRETO 51/2007 de 17 de Mayo (B.O.C.y L. de 23 de Mayo de 2007) por
el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los Centros. Modificaciones recogidas en la disposicion final
primera del Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docente4s sostenidos con fondos
publicos ...

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

e R.D. 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria. (B.O.E. 20/2/1996)

e 0. M. de 29 de Febrero de 1996, por la que se modifica las 6rdenes de 29
de Junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
Organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los colegios de Educacion Primaria

e ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la Orden
EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptacion de la
regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias.

e Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal docente de las
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros
publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la Consejeria

competente en materia de educacion.
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e Instruccion de 5 de septiembre del 2017 de la Direccion General de
Recursos Humanos relativa al disfrute de asuntos particulares no sujetos a

antigiiedad por el personal funcionario docente.

INTRODUCCION

Dentro de la estructura organizativa que debe comprender todo Proyecto
Educativo, una de las partes primordiales y a la vez complementaria es el
Reglamento de Régimen Interior. Este pretende facilitar una 6ptima convivencia en
el centro y generar un clima de buenas relaciones que proporcionen el ejercicio de
la libertad, participacion y respeto entre todos los miembros de la comunidad

educativa

Canalizara la participacion de todos los sectores educativos, incluyendo tanto
derechos como deberes. La normativa tendera a ser exigente cualitativamente mas

gue cuantitativamente.

Tiene como objetivo fundamental potenciar al maximo la educaciéon integral del
alumno/a y el desarrollo de su personalidad, dentro de una proyeccién social,
ademas de seleccionar objetivos prioritarios para optimizar las relaciones humanas.
Su marco juridico se enmarca dentro de la Constitucion y sobre a legislacién que

hay vigente sobre esta normativa.

Este documento tiene caracter flexible y abierto, susceptible de cuantas

modificaciones, ampliaciones o revisiones sean necesarias.

Este reglamento ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Colegio Carlos
Casado de Villada, dependiendo de él su evaluacion, y siendo de obligado
cumplimiento para la comunidad escolar, velando por su cumplimiento el director

del Centro Escolar
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AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de este Reglamento es la Comunidad Educativa del
C.P.E.I.P “Carlos Casado del Alisal de Villada (Palencia). La Comunidad Educativa
esta formada por los alumnos, los maestros, los padres o tutores legales de los
alumnos, el personal de servicios y todas aquellas personas que colaboren de una
forma directa en la organizacion y desarrollo de las actividades escolares, como
miembros del E.O.E.P., personal del comedor, conserje o monitores de actividades
extraescolares.

Los distintos miembros de la Comunidad Educativa contribuiran, de acuerdo
con sus responsabilidades, al correcto funcionamiento del Centro, en definitiva, a
conseguir la educacioén integral de los alumnos:

.- Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia

obligatoria en el Centro.

.- En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los

alumnos acompafiados por los profesores.

.- En aquellas actividades complementarias y extraescolares aprobadas por

el Consejo Escolar y que estén bajo responsabilidad de profesores, padres o

personal contratado

.- En caso de una nueva situacion peligrosa para la salud del alumnado y

profesorado, sea pandemia u otra, tendremos recogido el Plan de

Contingencia con todas las actuaciones preventivas que se requieran.
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OBJETIVOS

A.. Formar para la igualdad, la solidaridad, la cooperacion, la paz, la no
violencia y la libertad.

B.. Fomentar y desarrollar actitudes positivas hacia la salud, el medio
ambiente y la conservacion de la naturaleza, participando activamente en su
mejora.

C. Formar a las personas en un espiritu critico y en la capacidad de
discusion y decision para desarrollar opiniones propias y valorar las de los demas.

D.. Adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, estéticos, tecnoldgicos, etc....
respetando siempre las capacidades intelectuales y los ritmos evolutivos,
cultivando la investigacion y la creatividad en todas las actividades, decisiones y
adquisiciones.

E.. Formacion en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexion, la colaboracion y
la solidaridad, los derechos vy las libertades fundamentales, la tolerancia y dentro de
los principio democraticos de convivencia

F. Potenciar la participacion dinamica y el dialogo entre todos los
componentes de nuestra Comunidad Educativa

G. Garantizar la libertad de catedra del profesorado, asi como la libertad de
conciencia del alumno/a

H.. Buscar el desarrollo de la personalidad de nuestros/as alumnos/as
mediante una formacion integral

l.. Potenciar una metodologia activa que permita al alumnado formar parte
de su propio proceso de ensefianza aprendizaje.

J.. Evaluar al alumnado adecuadamente, teniendo como principio la
evaluacién continua.

K.. El alumnado de integracion del centro seran tratados con afecto y carifio
por parte de todos, haciendo que sea una realidad su integracién social

L. Fomentar la tecnologia de la informacion y la comunicacion como recurso
educativo y fomentar el conocimiento y utilidad para el alumno, para formar

personas capaces de desenvolverse en la sociedad actual.
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TITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO

Segun el D. 82/1996, de 26 de enero en su Titulo Il, capitulo I, referente a los
organos de gobierno en su Art. 7 hace mencién a dos tipos de gobierno dentro de
las escuelas de Educacion Infantil y Primaria, que son:

- Organos unipersonales

- Organos colegiados

ORGANOS UNIPERSONALES
Son aquellos cuyo titular es una sola persona fisica
e Ladirectora, desde el curso 22-23 el centro tan solo tiene una persona en el

equipo directivo.

ORGANOS COLEGIADOS
Son pluripersonales, estdn compuestos por varias personas fisicas, que pueden ser
miembros del 6rgano por designacion o por eleccion

e Consejo Escolar

e Claustro de profesorado

LA DIRECTORA Y SECRETARIA

Sus competencias se reflejan en el apartado correspondiente del RD de los centros
de Educacion Infantil y Primaria del 26/01/96

Son competencias de la directora:




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CARLOS CASADO DEL ALISAL

a) Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la
Administracion Educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las

demas autoridades educativas.
b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos

de gobierno del centro.

d) Colaborar con los érganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos del centro, asi como formar parte de los 6érganos consultivos

de la Direccion Provincial que se establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia
al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al centro, asi

como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar

la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
g) Gestionar los medios materiales del centro.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los

pagos.
1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi
como designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con

el procedimiento establecido en este Reglamento.

k) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos

colegiados.

I) Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad

escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
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respectivas competencias, garantizando el derecho de reunién de profesores,

padres, alumnos y personal de administracion y servicios.

m) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos
por el consejo escolar y con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo,

velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la

comision de coordinacion pedagogica del centro.

i) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno

y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la zona.

0) Elevar al Director Provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion
general del centro.

p) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

q) Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la

comunidad escolar.

r) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el

consejo escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las

disposiciones vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y
colaborar con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que

periodicamente se lleven a cabo.

u) Aprobacién de la PGA y PEC junto con los otros miembros del Equipo Directivo

10
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Sustitucion de los miembros del equipo directivo

1. En caso de ausencia o enfermedad de la directora, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro mas antiguo en el centro vy, Si

hubiese varios de igual antigiedad, el de mayor antigiledad en el cuerpo.

2. En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de estudios o del Secretario se hara
cargo provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director, que

informara de su decision al consejo escolar.

EL CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano de gestion y control del Centro. La Comunidad Educativa participara
en él a través de sus representantes. Estara compuesto por:
- El director del Centro, que sera su presidente.

El secretario del centro (que actuara como secretario con voz pero sin voto)

Tres maestros elegidos por el Claustro.

Un representante del Ayuntamiento de Villada

Tres representantes de los padres y madres de alumnos.

No existira representante del alumnado debido a su corta edad.

Respecto a la eleccibn y renovacion del Consejo Escolar, asi como sus
competencias, se estard a lo establecido en el Real Decreto 82/1996, en su Titulo
I, articulos 9 al 21.

El Consejo Escolar estara presidido por el Director/a del centro. En ausencia de
este por el que reglamentariamente le corresponda.

El Consejo se reunird preceptivamente 3 veces durante el curso y cuantas veces
sea necesario si hubiera temas por tratar. Se convocara por parte del Presidente
con 7 dias de antelacion, salvo en casos de urgencia, informando del orden del dia
y posibilitando la asistencia mayoritaria de todos sus miembros.

El orden del dia lo fijara el presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros, formuladas con suficiente antelacion. No se
pueden tratar temas que estén fuera del orden del dia excepto que, estando

presentes todos los miembros, acuerden tratarlo

11



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CARLOS CASADO DEL ALISAL

No obstante, quedara validamente constituido un érgano colegiado, aun cuando no
se hubieran cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos
todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria absoluta de los asistentes y los empates se dirimiran con el
voto del Presidente.

De cada sesion se levantara un acta que contendra la relacion de personas que

hayan intervenido asi como las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha

celebrado, los puntos principales de deliberacion, la forma y resultado de la
votacion, si la hubiera, y el contenido de los acuerdos.

Las actas seran firmadas por el Secretario con el V° B° del Presidente y se

aprobaran en la misma o posterior sesion.

Los miembros del 6rgano colegiado podran hacer constar en acta su voto contrario

al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen.

El Consejo Escolar tendré las siguientes comisiones:

- Comision de Convivencia: formada por un maestro, el director secretario/a y
un padre. La composicién, competencias, infraestructura y recursos,
periodicidad de las reuniones e informacion de las decisiones que regirda su
funcionamiento, se detallan en el articulo 3 del Titulo VII: Convivencia escolar.

- Comision Econd6mica: formada por un maestro, el director la secretaria y un
padre.

Tratardn ambos temas de su competencia que, con posterioridad, pasaran a
informacion del Consejo Escolar.

- Comision Permanente: formada por el director, secretario/a, un padre, un

profesor y el concejal del Ayuntamiento)

Competencias del Consejo Escolar en un centro publico

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la LOE.

b) Emitir informe de la programacién General Anual del Centro sin perjuicio de

las competencias del claustro de profesores, en relacion la planificacion y

organizacion docente.

12
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d)

f)

g)

h)

)

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los

demas miembros del equipo directivo.

Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta

Ley y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Promover la conservaciéon y renovaciéon de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades Yy

organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas

en las que participe el centro.

13
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K) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propio o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos

relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion

Funcionamiento del Consejo Escolar

El Consejo Escolar puede funcionar en Pleno o en Comisiones.

El Consejo Escolar constituird una Comision de Convivencia cuyas funciones y
normas de funcionamiento se determinaran en el Reglamento de Régimen Interior
(RRI), y que en todo caso debera recoger las determinaciones contempladas en la
Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia de los
centros docentes de Castilla 'y Leon.

Estara compuesta por la directora, secretaria, un padre/madre del Consejo y un
profesor del Consejo Escolar.

Las competencias de la Comision de Convivencia estaran especificadas en el
Reglamento de Régimen Interior (RRI), que se incorporard en la Programacion
General Anual.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar elaborara un informe que debe

recoger las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo
y los resultados conseguidos. Este informe, que incorporaréa el estudio del Consejo
Escolar, se enviara a las Direcciones Provinciales.

Asi mismo, realizara un informe final para le Memoria anual que sera aprobada por
el Consejo Escolar.

También deberian crearse otras comisiones que faciliten el cumplimiento de las
tareas del Consejo Escolar.

Otras Comisiones que se pueden y deben crear son:

Comisién Econdmica:

Compuesta por la directora, un profesor/a y un padre/madre del alumnado.

14
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Las competencias de esta comision seran las de proponer al Consejo Escolar el
Presupuesto, renovar y conservar las instalaciones y el equipamiento, supervisar

las actividades administrativas.

Reuniones:

El Consejo Escolar se reunira:

- Al menos una vez al trimestre y cuantas veces sea necesario en convocatoria
extraordinaria

- Cuando lo convoque el/la director/a del Centro o cuando lo solicite al menos un
tercio de sus miembros.

Es preceptiva una reunion al principio de curso y otra al final del mismo.

«La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus
miembros».

Las reuniones se celebraran en el dia y horario que garantice la asistencia de todos
los sectores representados.

Para las reuniones ordinarias el/la directora/a enviara a los miembros del Consejo
Escolar:

- Las convocatorias conteniendo el Orden del Dia de la reunion.

- La documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de
forma que estos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana. El
acta de la sesion anterior se debe incluir entre los documentos, como especifica la

Ley de Procedimiento Administrativo.

CLAUSTRO DE PROFESORADO

Es el 6rgano de participaciéon de todos los maestros del Centro en cuestiones
eminentemente educativas y docentes.

En cuanto a su régimen de funcionamiento y competencias, se estara a lo que
dispone el Real Decreto 82/1996 que aprueba el Reglamento Organico de las

escuelas de Educacion Infantil y Primaria en su Titulo Il, articulos 22 a 24.

15
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Se reunira preceptivamente al comienzo y al final de cada curso, cuando sea
solicitado o cuando la directora lo crea conveniente convocandose, al menos, una
vez al trimestre.

La convocatoria se hara con un minimo de 48 horas de antelacién informando del
orden del dia y posibilitando la asistencia mayoritaria de todos sus miembros.

Para el tema de votaciones se resolvera por mayoria simple, siendo en caso de
empate el voto del director el que lo decida.

La asistencia a sus reuniones es un derecho y un deber del Profesorado.

Competencias del claustro

Son competencias del claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del

proyecto educativo y de la programaciéon general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares
de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones

posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual,
conforme al proyecto educativo e informar aquélla antes de su presentacion

al consejo escolar, asi como la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la

investigacion pedagdgica.
e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por

los candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los alumnos.

16
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h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informacion referente a la marcha del

mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la

programacion general anual.

j) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y

elegir a sus representantes en el centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios de

los alumnos.
I) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los

profesores.
n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro.

i) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro
a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

o)Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno

TITULO 1
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Segun el Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de

los Colegios de Educacion Primaria.

1. En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria,
con doce o mas unidades, existiran los siguientes dérganos de coordinacion

docente:

e Comision de coordinacién pedagogica
e Los tutores

e Equipos de ciclo

e Otras figuras de coordinacion

Tendremos en consideracién los siguientes aspectos

- Al ser un centro con menos de siete unidades, y no existir la figura del
coordinador de ciclo ni jefe de estudios, el funcionamiento basico se
hard por etapas, encargandose de su coordinacién el Director/a del
centro, reservandose una hora semanal de obligada permanencia en
el centro para tal fin, si bien también se realizara, al menos, una
reunion al mes por ciclos, siendo el profesor mas joven quien toma
nota por escrito de los acuerdos adoptados

- Al no existir por el numero de unidades la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, las funciones las asume el Claustro de profesorado. Las
convocatorias con esta funcion se realizaran de tal forma que pueda

asistir el representante del EOEP.

LOS TUTORES

La adscripcion del profesorado a los distintos niveles se realizara al
comenzar el curso. Para las adscripciones a las tutorias se seguira el siguiente

orden:
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Profesores propietarios definitivos.

Profesores propietarios definitivos con mayor antigtiedad en el Centro

desde su posesion definitiva en el mismo.

Profesores propietarios definitivos con mayor antigiiedad en el Cuerpo

de Maestros.

Profesores propietarios provisionales (aplicando los criterios de los

puntos anteriores si hubiese lugar a ello).
Profesores interinos.
Profesores contratados.

Si manifestado el deseo por parte de cada uno de los profesores, el
Director estima que no quedan bien cubiertas las necesidades
educativas del Centro, llamara la atencion del Claustro en este
sentido para que se proceda a una nueva adscripcién, quedando
facultado, finalmente, en el caso de que no hubiera acuerdo, para
distribuir los diferentes niveles bajo su criterio personal.

Se elaborara un informe escrito destinado a los padres de los alumnos una

vez al trimestre. No obstante lo establecido anteriormente, podra realizarse tantas

sesiones conjuntas del tutor con los maestros del grupo de alumnos como los

propios tutores consideren oportunas.

El horario del profesor tutor incluira una hora complementaria semanal para

la atencién a los padres, esta hora ira en funcion del dia en el que el profesor tenga

su taller. Se consignara en el horario individual de cada profesor comunicandola a

los padres de los alumnos al comienzo del curso académico.

Cada tutor dispondra de un ejemplar del Plan de Accién Tutorial que

debera revisar a principio de curso con el fin de organizar su actuacién como tutor.

Funciones del profesor/a tutor:

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientaciéon, baja la coordinacién del jefe de estudios.
Para ello podran contar con la colaboracion del equipo de orientacion

educativa y psicopedagogica.
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e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
adoptar la decisiobn que proceda acerca de la promocion de los
alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores

legales.

e Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder

a la adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.
e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica

en los términos que establezca la jefatura de estudios.
e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna en relacion con las actividades docentes y el

rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de

los alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los

alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Segun el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria, en dichas escuelas existira una comision de
coordinaciéon pedagogica que estara integrada por el director, que sera su
presidente, el jefe de estudios, los coordinadores de ciclo y en su caso, el maestro
orientador del centro o un miembro del equipo para la orientacion e intervencion
educativa, que corresponda al centro. Actuara como secretario el profesor de
menor edad. (Art.43 ROC)
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Se reunira con periodicidad mensual y celebrara una sesién al inicio de curso y otra

al final de curso, y cuantas se consideren necesarias. Las convocatorias a estas

reuniones se realizaran de modo que pueda asistir el miembro del EO.

Competencias:

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible
modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

Proponer al claustro la participacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular
de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

EQUIPOS DE INTERNIVEL
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Los equipos de internivel, que agruparan a todos los maestros que impartan

docencia en él, son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar,

bajo la supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias del internivel.
(Art.39 ROC).
Competencias del Equipo de internivel:

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion del proyecto educativo.

Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la
elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Competencias del Coordinador

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la
comisién de coordinacién pedagdgica las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo de ciclo.

Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto curricular de etapa.

Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,

adaptacion curricular y actividades complementarias.

OTRAS FIGURAS DE COORDINACION (Titulo VII del presente RRI)

COMISION DE CONVIVENCIA (Art. 23 Decreto 51/2007 y Art. 12 Orden
EDU/1921/2007) En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan
ensefianzas completas de educacion infantil y primaria, el director designara,
entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quién
colaborard con el jefe de estudios en la coordinacion de actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de
convivencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2b) de este

Decreto.
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Funciones:

Coordinar el desarrollo del plan de convivencia del centro, participar
en su seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboracion y la aplicacion del plan de accion tutorial
en coordinacion con el equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica, en lo referente al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos entre
iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo y promover la cooperacion educativa
entre el profesorado y las familias.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de
mediacién entre iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o
gue sean encomendadas por el equipo directivo del centro.

e COORDINADOR DE BIBLIOTECA

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de la

biblioteca del centro

e Asesorar en la compra de nuevos materiales para la biblioteca

e COORDINADOR TIC

Actualizar el inventariado

Asegurarse del buen funcionamiento de los equipos

= COORDINADOR DE IGUALDAD:

Fomentar la igualdad entre nifios y nifias en las diferentes areas a
traves de las distintas actividades

Desde nuestra PGA proponemos un Plan de Igualdad

= COORDINADOR DEL CFIE:

Revisar semanalmente la pagina del CFIE
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e Actualizar los cursos
e Informar a los comparieros, en funcién de su especialidad, del curso

que les pueda interesar

ORIENTACION EDUCATIVA

E.OE.

Los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica, propondran anualmente
al equipo directivo un conjunto minimo de actuaciones dirigidas al logro del
necesario clima de convivencia, colaboraran en la elaboracién y desarrollo de los
planes de orientacion y de accidn tutorial, asi como de los planes de convivencia.
(Art. 5.2 Orden EDU/1921/2007)
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TITULO |l

EL PROFESORADO

DEBERES

Cabe destacar entre otros los siguientes

- Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés del
alumnado y de la sociedad

- Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcion educativa

- Aceptar los cargos académicos, docentes y de investigacion para los que han
sido designados y el régimen de dedicacion que exige el servicio

- Asegurar de manera permanente su perfeccionamiento cientifico y pedagégico

- Llevar el registro de asistencia del alumnado, asi como el control de los
trabajos y ejercicios de los mismos

- Asistir a las reuniones de Claustro y a todas aquellas reuniones oficiales que
hayan sido convocadas reglamentariamente por la directora del centro

- Estan obligados a cumplir el horario de las clases, la Programaciéon General
Anual del Centro y los acuerdos tomados en Claustro

- Informarse de los acuerdos adoptados en las sesiones de los dérganos
colegiados y de cuanta informacion pedagdgica y profesional se reciba en los

centros.
DERECHOS
- A ejercer las labores de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos

gue consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas,

planes, proyectos y programas aprobados
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- A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y
el perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes

- A ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones de los organos
Colegiados y de cuanta informacion pedagdgica y profesional se reciba en el
centro

- A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de su
centro docente, a través de los canales reglamentarios

- A ejercer cargos directivos

- A tener garantizada la libertad de céatedra, orientdndose su ejercicio a la
realizacion de los fines educativos, de conformidad con los principios
establecidos en la LODE , la LOE , la LOMCE y el Proyecto Educativo de Centro

- No se podra obligar a ningun profesor del centro a impartir la ensefianza de
religion, ni se impedira hacerlo a los que estén capacitados para impartirla

HORARIOS

- Los maestros permaneceran en el colegio treinta horas semanales. Estas horas
tendrdn la consideraciéon de lectivas y complementarias, de obligada

permanencia en el centro.

- Las horas dedicadas a actividades lectivas seran de veinticinco por semana. A
estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de

grupos de alumnos como los periodos de recreo vigilado a los alumnos.

- Ademas del horario lectivo, los maestros dedicaran cinco horas semanales en el

centro para la realizacién, entre otras, de las siguientes actividades:
- Entrevistas con padres. Se concretara una hora fija semanal.

- Programacion de la actividad del aula y realizacion de actividades

extraescolares y complementarias.
- Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo.
- Asistencia a reuniones de claustro.

- Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica

y del Consejo Escolar.
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- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa. Cualquier otra, de
las establecidas en la Programacion General Anual que el director estime

oportuna.

- La vigilancia de los recreos se realizara por dias y se planificard a principio de
curso

- El control de asistencia del profesorado sera realizado por la directora del centro

- Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada la directora
del centro por el maestro/a o personal laboral correspondiente,
independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja,
el maestro/a debera cumplimentar y entregar a la secretaria los justificantes
correspondientes el mismo dia de la incorporacion al Centro. A estos efectos se
tendra a disposicion del personal en secretaria los modelos de justificacién

- Sin perjuicio de lo anterior, el Director debera remitir al servicio de Inspeccion,
antes del 5 de cada mes, los partes de faltas y ausencias relativos al mes
anterior elaborados por el Director. Se incluirdn las ausencias o retrasos
referidos a las horas de obligada permanencia en el centro, con independencia
de que esté justificada o no la ausencia. Junto con el parte de faltas se remitira
también los impresos cumplimentados y firmados por el maestro/a
correspondiente y la copia justificada de la falta.

- Una copia del parte de faltas remitido se hara publica en lugar visible en la sala
de profesorado. Otra copia se quedara en secretaria a disposicion del Consejo
Escolar.

- El Director/a del centro comunicara al Director Provincial, en el plazo de tres
dias, cualquier ausencia o retraso de u maestro/a que resulte injustificado, de
dicha comunicacién se dara cuenta por escrito, simultaneamente, al maestro/a
correspondiente

- En el caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo después de su
adscripcién a grupos, areas o ciclos, el Director del Centro podra asignarle otras
tareas relacionadas con:

e Imparticién de otras areas en otros ciclos o niveles
e Sustitucién de maestros
e Atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje

e Desdoblamiento de grupos
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e Apoyo a otros maestros, especialmente a los grupos que estén unidos y a
aquellos que tengan alumnos con refuerzos en instrumentales en educacion
primaria.

Para facilitar la realizacion de estas tareas, el director al elaborar los horarios
procurara que con las horas disponibles queden en el Centro cubiertas las

necesidades enumeradas anteriormente

EN RELACION CON LOS DIAS DE ASUNTOS
PARTICULARES

A. La normativa que regula este permiso se localiza en:

-  ORDEN EDU/693/2017, de 18 de agosto

- Decreto 59/2013, de 5 de septiembre

- Instruccion de 5 de septiembre del 2017 de la Direccion General de
Recursos Humanos

B. El nimero de dias de permiso son 6 durante un mismo curso escolar:
- Hasta un maximo de 2 lectivos con alumnos y en trimestres distintos.
- Hasta un méaximo de 4 lectivos sin alumnos.

C. Se pueden disfrutar, salvo en los casos siguientes:

- Enlos primeros 7 dias lectivos del inicio del curso escolar.

- Los 7 dias lectivos inmediatamente anteriores a las vacaciones del
alumnado de Navidad y Semana Santa y posteriores a la finalizacion
de las mismas.

- Los 7 dias lectivos inmediatamente anteriores a la finalizacion del
régimen ordinario de imparticion de docencia en el mes de junio.

- Durante los periodos de las evaluaciones finales, ordinaria y
extraordinaria y las correspondientes sesiones de evaluacion.

D. Solicitudes:

- Con caréacter general, se solicita con una antelacion minima de quince
dias habiles, respecto a la fecha prevista del disfrute. Con caracter
excepcional se podra solicitar con menos de quince dias de

antelacion.
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- En caso de solicitarlo en un periodo superior a los 15 dias habiles, se
tramitara respetando este periodo.

- Sera necesario cumplimentar el ANEXO |, marcando el punto 19
“otros permisos” y rellenando: “Asuntos particulares”.

E. El centro tendra en cuenta los siguientes criterios para conceder- denegar el
dia de asuntos propios cuando el nimero de solicitudes pueda afectar al
funcionamiento del centro:

1°. La necesidad o caracter urgente alegado.
2°. El menor numero de solicitudes del citado permiso realizadas
previamente en el curso escolar.
3°. En caso que 2 personas lo soliciten para el mismo dia, se respetara
el orden de entrega.
4°. La antigedad en el centro.

F. La persona interesada podra renunciar al dia solicitado presentando un

documento ante la direcciéon del centro.

EN RELACION CON LOS LIBROS DE TEXTO

- Los libros de texto y el material didactico impreso utilizados en el centro no
podran ser sustituidos antes de haber transcurrido un periodo minimo de 4 afios,
y siempre que el alumnado haya terminado ciclo, siempre que no haya causas
de fuerza mayor que obligue a ello

- En el caso de que haya que sustituirlos antes del tiempo marcado sera preciso
pedir autorizacion a la Direccién Provincial antes del 31 de mayo de cada afio,
teniendo que adjuntar las razones pedagodgicas y cientificas en que se
fundamenta la sustitucion.

- Durante el mes de junio, en el tablon de anuncios del centro se expondran las
listas de los libros de texto y del material impreso que se utilizar4 el curso
préximo, con indicacion de la editorial.

- Una vez publicadas las listas de los libros de texto y del material didactico

impreso, no se podra introducir modificacién ni cambio alguno.
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- El Centro se abstendra de designar establecimientos comerciales concretos, asi
como de efectuar venta de libros
- El director velara por la coherencia y adecuacién en la seleccion de libros de

texto y del material didactico y bibliografico utilizado en el Centro

e Los criterios para seleccionar los libros seréan:

- Todos los tutores del ciclo participaran en la eleccién

- Debera haber unanimidad de criterio, y por lo tanto consenso

- Se procurard que haya relacion entre los textos que llevan los diferentes
ciclos

- También sera adecuado seguir una linea editorial determinada para evitar
lagunas en el tratamiento de los temas de un mismo area.

- El director velara porque haya cierta linea pedagogica entre los diferentes
ciclos

- Consensuado toda la CCP a partir del 1°ciclo

EN RELACION CON LOS DEBERES DE CASA

- En general evitaremos la sobrecarga de la actividad del alumnado en tareas
suplementarias fuera de la jornada escolar

- Con caracter transitorio y excepcional se podra asignar tareas mas intensas y
de forma individual a aquellos/as alumnos/as que, por ausencia prolongada de
la escuela o por otras razones de peso, no hayan podido seguir el ritmo normal
del trabajo en clase

- Cuantitativamente se graduara con mucho cuidado este tipo de actividades, de
tal manera que su intensidad sea directamente proporcional a las edades
respectivas y sin que en ningun caso vaya en perjuicio del tiempo que el

alumnado ha de disponer para el reposo, el ocio y la convivencia familiar.

PLANIFICACION DE LOS DEBERES ESCOLARES

Entendemos por deberes escolares aquellas tareas encomendadas a los alumnos

para ser realizadas fuera del horario lectivo del centro, siempre teniendo en cuenta
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gue sean actividades ya explicadas de forma que puedan ser realizadas de forma

autonoma por los alumnos en un tiempo razonable, siempre en funcién a su edad.

OBJETIVOS

Consolidar los aprendizajes mediante la practica de actividades.

Potenciar su responsabilidad y crear habitos de lectura y trabajo autbnomo.
Aprender a organizar su propio tiempo

Facilitar la participacion de la familia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de sus hij@s.

COOPERACION ENTRE LA FAMILIA Y LA ESCUELA

Es necesario que tanto familias como alumnos conozcan este plan y asi poder

solicitar su ayuda en aspectos organizativos.

Facilitando la organizacién del tiempo de ocio, actividades extraescolares y
el tiempo dedicado a los deberes en su jornada de tarde.

Facilitar que dispongan de un espacio adecuado para que puedan
concentrarse y realizar adecuadamente las tareas escolares.

Supervisar la agenda del alumno para comprobar las tareas diarias y
controlar que se realizan.

En ningln caso hacerles las tareas ni dar explicaciones paralelas, por su

propio beneficio.

EVALUACION DEL ALUMNADO

Para el seguimiento de estas tareas por parte de la maestr@, utilizaremos

diferentes instrumentos:

Los maestr@ que intervienen en el aula dedicaran una parte de la pizarra
para anotarlos y que asi queden visibles a lo largo de toda la jornada. De
esta manera el alumnado lo apunta y el resto del profesorado ve las tareas
gue ya estan puestas para ese dia y ajusta las suyas.

Nos cercioraremos que los alumnos han tomado nota de las tareas en su

agenda personal, para que sea posible la revisién en casa y su elaboracion.
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- El profesorado dispondra de fichas de registro en las cuales se tomaré nota

y a través de un porcentaje ya determinado, influird en la nota final.

INCLUSION DEL PLAN EN DOCUMENTOS OFICIALES

El presente plan una vez finalizado con el acuerdo de todos, sera incluido en la
Propuesta Curricular de Centro e incorporado a las programaciones didacticas de
educacién primaria para que forme parte del Proyecto Educativo de Centro. Se

informara a las familias en la primera reunion grupal.

PROPUESTA GENERAL DE ACTIVIDADES

TODOS - Estudio diario en las areas que corresponda

- Realizaciéon de actividades: no mas de 15

59- 6° minutos por area o 2 actividades.

- Realizaciéon de actividades: no mas de 15
30-4° minutos por area o 2 actividades.
- Lectura en alto de una cara de un libro, bien

libro de texto o libro de lectura.

- Lectura diaria de 10 minutos, en alto

10-20 - Alternar una cara de actividades de las dos

instrumentales: matematicas o lengua.

TITULO IV
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EL ALUMNADO

Los derechos y deberes del alumnado, asi como la tipificacion de las conductas
sancionables y procedimientos sancionadores, son los que se recogen en el Real
Decreto 51/2007 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes del
alumnado y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn las normas de convivencia de los centros.

Incluye las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas

no universitarias en la Comunidad

CONSIDERACIONES GENERALES.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo

madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse

en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros

de la comunidad educativa
DERECHOS
Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:
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a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la

colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.
c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.
d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que

hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:
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a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus

padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

Derecho a proteccion social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que

impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en

la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES

Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
méaximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar alos demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran

alguno d ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior. 38

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.
Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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TITULO V

DE LOS PADRES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso

educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

DERECHOS

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3

de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos
en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores

legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integraciéon socio-educativa, a
través de la informaciébn y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion

en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciébn personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefalada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revisién de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de

sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién
de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente

reconocidos.
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DEBERES

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados
en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes

de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de

su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o

pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en
el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa
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COMPROMISOS Y ACUERDOS ENTRE FAMILIA'YY CENTRO
DEL ALUMNO/A

COMPROMISOS FAMILIA ‘ COMPROMISOS CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA CENTRO

Conocer el Proyecto Educativo, aceptar los _
o ) o Informar sobre el Proyecto Educativo y sus
principios educativos del centro y participar o _
y o _ objetivos educativos
en la consecucién de los objetivos del mismo

Informar  trimestralmente  sobre  los
Devolver firmado el boletin de notas resultados del aprendizaje y sobre la

evolucion del alumno/a

Dar a conocer las actividades y programas

Asistir a las reuniones convocadas por el | en los que participe el centro

Equipo Directivo o los maestros Convocar una reunion trimestral grupal y

otra individual a todos los padres

Comunicar y justificar las faltas de asistencia | Comunicar y controlar las faltas de

de sus hijos/as asistencia de sus hijos/as

o _ _ _ Dar respuesta a las demandas de los
Solicitar reuniones, siempre que sea preciso o
_ _ padres/madres sobre el aprendizaje de los
, con el tutor y en el horario establecido _
alumnos/as y las medidas adoptadas

FORMACION ACADEMICA

Promover la mejora de los resultados

Proporcionar un lugar adecuado para | académicos

estudiar y leer Mantener buenos niveles de trabajo y

clima escolar

Proporcionar recursos que apoyen 'y
complementen la formaciéon recibida en el

centro

Controlar el uso de los medios audiovisuales | Proporcionar actividades y tareas para su
asi como de los informaticos, TV, internet, | realizacion en el domicilio, que completen

telefonia, etc la formacién del centro educativo

Animar a participar a los nifios/as en

actividades extraescolares y

complementarias
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Preocupacion opr el uso correcto y apropiado

del lenguaje castellano

Ayudar a su hijo/a a organizar su horario y
actividades, aplicando rutinas diarias que
incluyan el tiempo adecuado para el estudio,

el ocio y el descanso necesario

Participar en eventos socio-culturales que

organice a escuela

Reconocer la importancia de una asistencia
continuada al centro, procurando que las

vacaciones escolares y familiares coincidan

Desarrollar las programaciones didacticas

de las areas

CONVIVENCIA

Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos
todas las normas establecidas en el RRI.

Hacer cumplir las normas de convivencia
RRI

todo el

plasmadas en el cuidando la

seguridad de alumnado vy

corrigiendo las conductas perturbadoras.

Respetar el horario de clases evitando en lo
posible interrumpir las labores escolares.

Asegurar el cumplimiento de derechos y
deberes que aseguren la armonia entre
la comunidad

todos los miembros de

educativa.

Informar a la direcciobn de la escuela de

cualquier inquietud o  inconformidad

relacionada con el funcionamiento de la

escuela.

Realizar actividades que fomenten la
convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa y favorezcan su

relacion.

Impulsar comportamientos de respeto hacia

los maestros y comparieros.

Mantener un ambiente con buena relacién
entre todos los miembros de la comunidad

educativa del centro.

Establecer unas normas de convivencia en el

hogar: horarios, tareas encomendadas, etc.

Informar de los posibles conflictos en el

entorno escolar para su pronta solucion.

Procurar la higiene, asistencia y puntualidad

diaria de su hijo.

Potenciar la formacion de padres vy

madres.

Reconocer la actuacion del colegio y sus

profesionales ante los nifos, no

Educar para la prevencion de conflictos
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desacreditandolos.

INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Hacer un uso correcto de las instalaciones y

de los recursos materiales.

Organizar los espacios, tiempos y recursos
fomentando la mejora de la calidad de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Potenciar la lectura, la escritura y el
visionado de programas educativos,
promoviendo el uso educativo de los medios
de ocio que existen en el domicilio y en el

entorno familiar.

Velar por la seguridad del alumnado.
Realizar simulacros de evacuacion e
inspecciones periodicas de los edificios

escolares.

Proporcionar a sus hijos los libros, medios y

material escolar necesario.

Elegir y descartar recursos materiales
inapropiados para la edad y uso del

alumno.
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TITULO VI

DEL PERSONAL NO DOCENTE

EL CONSERJE

e Encargarse de la vigilancia y conservacion del material escolar, asi como

de la apertura y cierre de los accesos al colegio.

e Custodiar las llaves de las puertas del Centro y las de todas las clases y

dependencias.

e Encargarse de la puesta en marcha y funcionamiento del servicio de

calefaccion.

e Se encargara de las pequefias revisiones o reparaciones que no impliquen
riesgo ni especialidad en tales menesteres, asi como del traslado del

mobiliario o material escolar a las unidades respectivas.

e Conservacion y mantenimiento de las macetas y jardineras del colegio, asi

como de los jardines del mismo

e Cualquier posible circunstancia que no pudiera ser subsanada por él,

debera comunicarlo lo méas pronto posible al Director

COCINERA Y AYUDANTE

e Tener la comida preparada a la hora de apertura del comedor

e Guardar las normas higiénico sanitarias pertinentes

e Controlar los alimentos tanto los que entran como los que salen elaborados
de la cocina

e Llevar siempre el uniforme completo

e Tener un comportamiento correcto con todo el personal relacionado con el
comedor

e Colaborar con las actividades complementarias organizadas por el colegio
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PERSONAL DE LIMPIEZA

e La limpieza ordinaria de todas las dependencias del Centro con la

frecuencia acordada.

e Realizar el servicio de limpieza cuando por alguna circunstancia accidental

0 casual se necesite.

e Podran solicitar de los tutores medidas que faciliten el desempefio de su

trabajo, sobre todo los fines de semana (ordenacion de mesas, sillas,

recogida de libros...).

CUIDADORAS DE COMEDOR

- Serén las Unicas responsables de los alumnos que utilizan este servicio,

desde las 14:00h. hasta las 16:00 h. desde septiembre a mayo y de 13:00 a

15:30 en junio, siendo sus funciones:

o

o

Organizar la entrada al comedor.

Cuidado y servicio de los alimentos y recoger el menaje segun vayan

terminando

Fomentar un ambiente relajado en el espacio de comedor.

Ayudar a comer a los mas pequefios.

Ensefiar y fomentar los buenos modales en la mesa, tales como:

Postura correcta.

Utilizacién adecuada de cubiertos.
Masticar con la boca cerrada.
Hablar en voz baja.

No tirar la comida ni jugar con ella.
Utilizacion de la servilleta.

Etc.

o Atencién al alumnado en el periodo de recreo.

o Organizar actividades ludicas no obligatorias.
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TITULO Vi

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

UTILIZACION DE ESPACIOS POR PARTE DE ALUMNOS Y PROFESORES DEL
CENTRO (reflejado en los Titulos Il y IV)

UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES POR PARTE DEL AMPA O BIEN DE
ENTIDADES AJENAS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el aula 7, el AMPA tiene su local, se reunen fuera del horario escolar,
normalmente, o bien dependiendo de la actividad que vayan a realizar usan el aula
de usos multiples.

El ayuntamiento conforme peticion escrita usara el aula que estime necesario.

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

El ayuntamiento se encargara del mantenimiento de las instalaciones del centro
escolar: limpieza del colegio, reparar elementos estropeados o en mal estado, etc.
En el caso de que un alumno rompa algun objeto del centro, colaborara en su
arreglo, reparando o pagando el dafio causado.

Art.33 Decreto 51/2007; los alumnos que individual o colectivamente causen dafios
de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la
legislacién vigente.

Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.
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TITULO VI

CONVIVENCIA ESCOLAR

COMPETENCIA (Real DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, Titulo Il Capitulo I)

a) De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, corresponden al consejo escolar, al claustro de
profesores y a la direccibn del centro las funciones y competencias

referentes a la convivencia escolar.

b) Los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de
coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través
de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las
estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Decreto y en la consecucion de un clima
escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en

el centro

EL CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la

aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se

atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en le centro,

la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
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las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2006, de 3 de mayo
de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de

género.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

1. En el seno del consejo escolar existira una comisién de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto
51/2007 de 17 de mayo, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en

la resolucion de conflictos.

2. En su constitucién, organizacion y funcionamiento se tendrdn en cuenta los

siguientes aspectos:

e En los centros publicos, la comision estara integrada por el director, el jefe de
estudios y un numero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno
de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a

los siguientes criterios:

- En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacion infantil y
primaria: dos profesores y dos padres, salvo si el nUmero de unidades es
inferior a seis, en cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o
si el centro tiene sélo una o dos unidades en los que se constituira con un

padre.

3. Por lo tanto, su constitucién, organizacion y funcionamiento en nuestro centro

sera la siguiente:

a) COMPOSICION.
Estara formada por:
- El/lla directora/a del Centro.
- Un representante del profesorado.
- Un representante de padres. Coordinador d
b) COMPETENCIAS.
Sera la encargada de:

- Dinamizar el Plan de Convivencia.
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- Realizar propuestas de actividades para su inclusion en el Plan de
Convivencia.

- Potenciar las relaciones entre los diferentes colectivos que conviven en
un centro educativo, mas alla del aula.

- Intervenir poniendo en marcha formas de relacion positivas entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

- Coordinar todas las actividades del Plan de Convivencia.

- Aplicar las medidas correctoras cuando se produzcan conductas
contrarias a las normas de convivencia, segun lo contemplado en el
R.R.I.

- Evaluar el Plan de Convivencia y elaborar el informe trimestral que,
previo estudio del Consejo Escolar, se enviara al Servicio de Inspeccion.

c) INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS.

Estaran a disposicion de la Comision de Convivencia toda la infraestructura y

todos los recursos de que dispone el Centro.
d) PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES.

La Comision de Convivencia se reunira, como minimo, a final de trimestre con
el fin de elaborar el informe correspondiente.

Como norma, la comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces
durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

e) INFORMACION DE LAS DECISIONES.

Todas las decisiones que adopte la Comisién de Convivencia seran informadas
a través de una seccion creada en los tablones de anuncios (de padres, de
alumnos, de profesores), asi como a través del A.M.P.A.

Se comunicaran de forma mas privada e individualmente todas aquellas

decisiones que asi lo requieran.

EL CLAUSTRO DE PROFESORADO

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
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en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el

director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion

de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

EL EQUIPO DIRECTIVO

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
2. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, garantizar la mediacion
en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el

reglamento de régimen interno.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en los apartados 8.3 y

8.4 del d presente Reglamento

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resoluciéon de conflictos segun los procedimientos

establecidos para cada uno de ellos en este Reglamento.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar, y segun el procedimiento establecido en este Reglamento.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas

de educacion infantil y primaria, educaciéon secundaria obligatoria, bachillerato o

formacion profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un
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coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la
coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del
plan de convivencia.

2.. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia
de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de este

Decreto.

LOS TUTORES DOCENTES

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de acciéon tutorial, la

coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su

tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el

desarrollo de la actividad educativa.

LOS PROFESORES

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias 0 extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el Titulo VIII de este Reglamento, y en el marco de lo establecido en el

reglamento de régimen interior.
Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1.- El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion

reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2.- En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los

hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los
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centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de
los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3.- La direccién del centro docente comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de

delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO

Articulo 26. Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que
atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberan contribuir
a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la

comunidad educativa.

Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacién general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar,
la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la
realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendré en cuenta la

situacion y condiciones personales del alumnado.
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3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus
objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de
junio de 2014).

Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar,
como parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:
a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,

regulados en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente

decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la

convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones
de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo 1V del titulo 11l de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la
primera reunidn del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido,
por revision del mismo y se reflejara la motivacion de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales
que se especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacion de las
familias en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencién al disefio

de medidas y actuaciones relativas tanto a la recepcion de los alumnos al
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comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se
incorporen al centro.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de
junio de 2014).

Articulo 28 bis.— Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y
la convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos,
las normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen
interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y condiciones
personales.

b) Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro,
asi como los procedimientos y medidas para la prevencién y resolucién de
conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de
asistencia a clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que, las
decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tengan
la consideracién de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decisién colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente por
escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion y adoptara las medidas necesarias para que esta situacién no

repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de
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aguéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la
direccion del centro, asi como el procedimiento para informar a las familias,
también las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o
representantes legales del alumnado, o0 en su caso de las instituciones publicas
competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacion
necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la aplicaciéon de
las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacién con
la informacién sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter
personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales
en conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad
de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o
en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
que determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la

legislacién vigente.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del
13 de junio de 2014).
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NORMAS DE CONVIVENCIA

El Centro, como todo grupo organizado, necesita unas normas de convivencia

necesarias para el mejor funcionamiento de la vida escolar. Dichas normas

deberan ser cumplidas de forma responsable por toda la Comunidad Educativa
Como normas generales de comportamiento se establecen las siguientes:

e Se respetaran los horarios establecidos para realizar las diferentes
actividades del Centro.

e Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar estaran
basadas en el respeto mutuo y en las mas elementales normas de cortesia y
educacion: utilizar un tono adecuado, pedir las cosas con educacion, saludar
y despedirse, etc.

e Los alumnos deberan obedecer siempre las indicaciones del profesorado y
del personal adscrito al Centro.

e Se debe evitar la difusiobn de rumores, injurias e insultos que inciten a
enfrentamientos a los alumnos o a otros miembros de la Comunidad
Educativa.

e Los conflictos, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de
Convivencia del Centro, han de resolverse siempre por la via del didlogo, sin
recurrir a violencia fisica o verbal. Si el conflicto persiste se puede buscar la
mediacién de algun profesor del Centro.

e Se respetara en todo momento el derecho al estudio y al trabajo propio y de
los demas compafieros.

e Se mantendra un tono de voz y un lenguaje adecuado, dentro y fuera del
aula, en todas las dependencias del Colegio (incluido el patio) y en
actividades complementarias fuera del recinto escolar.

e No estan permitidos los méviles en el centro, aunque solo sirvan para jugar.
Seran requisados por la maestra/o que lo encuentre y solo se le entregara al

alumno delante de un familiar.

Una de las actividades del Dia de la Constitucion sera el de consensuar y actualizar
las normas de la “Constitucion de Clase”, normativa que recoge las principales

reglas de convivencia en las aulas

55



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CARLOS CASADO DEL ALISAL

ENTRADAS Y SALIDAS

Los padres/madres tendran solamente acceso al edificio en los horarios que hay

establecidos para ellos o hayan sido citados por el profesor/a, con lo que se

evitardn continuas interrupciones en las clases. El conserje del centro velara

porque se cumpla esta norma. Si el asunto a tratar fuera de extrema importancia o

urgencia se procurara atenderles en cualquier momento, tanto por los tutores como

por el Equipo Directivo; si es un tema menor, el conserje subira a la clase a buscar

al nifo/a

Para organizar y unificar las entradas se tomaran las siguientes medidas:

a)

b)

c)

d)

f)

En las horas de entrada, todos los alumnos/as, sin excepcion alguna, haran
su correspondiente fila en el lugar correspondiente

Los padres/madres deberan dejar a sus hijos en las puertas de la valla del
centro para que ellos mismos se encaminen al patio interior.

Lo dias que a la hora de entrar y salir esté lloviendo, el alumnado podra ser
acompafnado por su padre/madre hasta la puerta del centro, siempre dentro
de los 5 minutos anteriores a la entrada.

En la salida de 14:00 los padres, tutores podran esperar a los nifios en las
escaleras de la valla, no pudiendo permanecer en el recinto mas que el
tiempo imprescindible para la recogida de los nifios

Los padres/madres de alumnos/as de educacion infantil atenderan a las
demandas de cada profesor/a, que son los que saben lo mas conveniente
para cada alumno/a en cada momento. De todas formas, se procurara que
las salvedades solo influyan en el alumnado de 3 afios

Las horas de entrada al centro seran de 9:00 a 9:10 horas y de 12:00 a
12:30 horas debiendo ajustarse el alumnado a este horario para evitar
romper el ritmo de las clases y/o para evitar que el alumnado no sepa qué
hacer cuando su grupo/clase no se encuentra en el aula. La entrada o salida
del centro en casos excepcionales se comunicara a la direccion del centro la
cual daréa solucién al problema. Unica y exclusivamente se podra acceder al
centro a las horas en punto cuando se viene con un justificante médico.
También en estas mismas horas, se podra sacar al alumnado para asistir a

consulta médica.
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g) De manera excepcional y con justificante médico, el alumnado podré entrar
o salir del centro a las horas en punto (10:00, 11:00) para no alterar el ritmo
de la clase y para que sea posible que haya algun maestro/a disponible para
abrir la puerta.

h) Diariamente habr& dos profesores/as encargados de las entradas.

i) Cuando el transporte escolar por causas climatolégicas, por averia o
cualquier otra razon no pueda hacer la ruta y esos nifios y nifias lleguen

tarde, el alumnado de transporte podré entrar al colegio a cualquier hora.

En las horas de salida, todos los alumnos/as saldran a la vez, excepto educacion
infantil que lo hara cinco minutos antes, siendo responsabilidad del tutor dejar las

clases convenientemente cerradas.

Todo alumno/a que falte a clase debera traer justificante de su ausencia. Si hubiese
de salir del centro en horas de clase, deberan venir a buscarlo sus padres o tutores
El colegio dispondra de un modelo de autorizacién para aquel alumno cuyos padres
autoricen a ir solo a casa. En caso de no disponer de tal autorizacion el alumno no
podr& salir del recinto escolar, siendo responsabilidad del profesor que haya dado
la dltima clase quien, transcurridos quince minutos avisara a los padres o tutores
legales y en caso de no recibir respuesta, avisara a las autoridades
correspondientes

RECREOS

Todos los profesores/as atenderan al cuidado y vigilancia del recreo, a excepcion
de los miembros del Equipo Directivo, salvo que sea absolutamente necesaria su
intervencion. Para el cuidado y vigilancia del recreo se establecera un turno entre
los maestros del centro, a razén de un maestro de primaria por cada 60 alumnos/as
o fraccion, y un maestro por cada 30 alumnos de infantil o fraccion, procurando
siempre que haya un minimo de dos. Se confeccionaran turnos diarios entre el

profesorado

El horario de recreo es de 12:00 a 12:30 horas.
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Durante el recreo no se quedara ningun alumno/a en clase sin causa justificada, y
siempre con conocimiento y presencia del profesor/a. Para actividades especificas,
podran quedarse, siempre en presencia de un profesor

El profesorado encargado del patio fomentara los buenos modales durante este
tiempo de recreo: uso de papeleras, lenguaje adecuado, uso adecuado de los

bafios (no es un lugar de reunién ni estudio), etc.

Hemos incluido en el curso 2017-2018 una nueva organizacion de los espacios en
el periodo de recreo. El profesorado debe conocer la norma para no dar pie al

alumnado a confusiones.

Esta organizacion implica el reparto de la pista de futbol para todos los nifios y
nifas de una manera equitativa, asi como las pistas de baloncesto y voleyball.
Incluimos las normas de comportamiento y uso del balén que corresponde a cada
clase. Se pretende que cada clase tenga dos dias de futbol y por ello la norma
incluye una alternativa extra para el alumnado de infantil que queda detallada en el

anexo I

Los objetivos principales que pretendemos son: que todos y todas puedan disfrutar
del patio de recreo, practicar actividades diversas que sirvan para el disfrute del

alumnado y evitar los conflictos que acarrea practicar fatbol cada dia.

El alumnado no se acercara a la valla perimetral del centro atendiendo a las
posibles llamadas de los adultos que se acerquen a ella, garantizando la intimidad

y seguridad del alumnado.

LIMPIEZA

A fin de mantener la higiene y la limpieza del Centro, clases, pasillos, servicio y
patios de recreo se depositaran los papeles, restos de bocadillo y demas objetos
inservibles en las papeleras existentes en cada sitio y para tal fin.

Hemos incluido los contenedores de plastico y papel, para el fomento de una
recogida adecuada de estos residuos.

El profesorado del centro velara porque ningun alumno/a ensucie el centro

obligandoles, si es preciso, a la limpieza de lo que hayan ensuciado
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MEDIOS INFORMATICOS Y SEGURIDAD DIGITAL

El profesorado se encargara de detectar los posibles problemas que puedan surgir
en cualquier equipo, bien de la sala de informéatica, de la sala de profesores o de
las aulas. Lo comunicard a la coordinadora TIC del centro, que pasard la
informacion al SATIC, para que sea solventado bien por via on line o bien poniendo

una incidencia,

En el aula de informética los alumnos estaran siempre acompafiados del profesor
correspondiente. No se podran utilizar programas diferentes a los que el profesor
indique y, en cualquier caso, los alumnos se atendran a las indicaciones que en
cada momento les dé el profesor. Ningun alumno tendra acceso a Internet sin

permiso del profesor.

A principio de curso y en los cursos superiores, antes de usar los ordenadores la
tutora responsable del grupo explicara al alumnado algunos aspectos referentes a

la seguridad digital:

- Informacion sobre las contrasefias y explicarles la importancia de cerrar sus
sesiones siempre.

- Aspectos sobre los derechos de autor, explicandoles que no se puede coger
fotografias o textos para sus trabajos y que si lo hacen deben mencionar el
autor.

- Controlar las paginas visitadas y los contenidos prohibidos que deben
evitar. Queda totalmente prohibido acceder a péaginas con contenidos
inapropiados, no seguros o ilegales. Cuando se detecte alguno de estos
contenidos, el profesor se encargara de eliminarlo y sancionara al alumno
con la prohibicion del uso del equipo por un tiempo que el equipo docente:

tutora y coordinadora TIC, estimen oportuno.

Por otra parte, el profesorado no se hace responsable de las conversaciones de los
chats que se forman en la aplicacion TEAMS. Estos chats no estan controlados por
los docentes ya que se utilizan desde casa y son conversaciones privadas entre

alumnos, por ello son las familias las que deben hacerlo.

Los datos de los alumnos se manejan desde los ordenadores del despacho de

direccion y solamente se usan por el equipo directivo.
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En cuanto al uso de usuarios y contrasefas de las diferentes plataformas utilizadas
por el profesorado, se procura borrar los datos personales para que no se abran

automaticamente, y asi evitar intrusiones no deseadas.

Las fotografias y videos tomados a los alumnos, se realizan, en su mayoria, con la
camara fotografica del centro y se guardan en la tarjeta de memoria, para
guardarse posteriormente en el ordenador de direccion.

RELOJES INTELIGENTES

Se ha detectado un uso inadecuado de este tipo de relojes que favorecen la
comunicacion con las familias en periodo lectivo, la realizacion de fotografias etc.
Por este motivo se ha decidido en claustro afladir un punto en este RRI referente a
la PROHIBICION DE SU USO si no es para consultar la hora.

El alumno que lo use inadecuadamente, sera llamado la atencidon una primera vez y

si hay una segunda vez, se requisara el reloj en ese momento.

Se avisara a las familias para que pasen a recogerlo en ese momento y si no les es

posible les haremos entrega del reloj a la salida del centro.

Esta norma es aplicable a todo el horario lectivo y actividades extraescolares y

complementarias.

BIBLIOTECA ESCOLAR

La biblioteca escolar contiene en estos momentos unos 5.000 volumenes,
destacando los libros de lectura infantil y juvenil, enciclopedias, libros de consulta,
etc. Todos estan catalogados y preparados para el préstamo a los alumnos/as
En nuestro centro se esta potenciando la lectura desde Infantil a Primaria.
Quincenalmente el profesor/a encargado, y/o el tutor/a baja con los nifios y les guia
en su eleccién llevando un control de los libros prestados y recogidos.
El profesor encargado de la biblioteca, ademas, tiene las siguientes funciones:

e Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de la

biblioteca del centro

e Asesorar en la compra de nuevos materiales para la biblioteca
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AULAS, SERVICIOS Y PASILLOS

Durante los cambios de clase, el grupo permanecera en el aula hasta que acuda el
profesor.

No se permitira ir al servicio durante las horas lectivas, salvo en casos
excepcionales.

En los servicios no se malgastard el agua o el papel y se permanecera el tiempo
indispensable. Ademas, procuraremos dejarlo limpio y no sera utilizado para otros
fines que los higiénicos.

Cuando los alumnos tengan que desplazarse a otras aulas o espacios diferentes a
su tutoria, lo haran siempre con el orden y correccién debida para no interferir en la
marcha de las demas clases del Centro. Se desplazaran sin correr, con el mayor
silencio posible y sin perder mas tiempo del necesario en orden, evitando carreras,
gritos, juegos, ruidos, empujones y atropellos que puedan suponer peligro de
accidente para uno mismo y para los demas.

Durante el tiempo de recreo los alumnos permaneceran en el patio. S6lo podran
estar en el aula por indicacién de algun profesor/a y, en este caso, con la presencia
de este. El alumno que cumpla sancion en el patio serd responsabilidad del

profesor que le ha sancionado.

COMEDOR

El comedor escolar del colegio consta de: una cocina con Office con todos los
instrumentos y aparatos necesarios para dar de comer a 150 alumnos/as, y dos
salas, una dedicada a comedor y la otra a ludoteca
El personal que atiende este servicio consta de:

.. Una cocinera a tiempo completo

.. Una ayudante de cocina con 5 horas

.. Una cuidadora con dos horas
La cocinera y la ayudante de cocina son, en este momento, personal laboral de la

Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta. La cuidadora es personal laboral de
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la empresa del sector. Las tres disponen del correspondiente carné de

manipuladoras.

Ademas, guardamos todos los requisitos sanitarios como:

.. Emplazamiento adecuado

.. Ventanas de cocina protegidas con redes contra insectos.

.. Doble puerta en la salida al patio interior

.. lluminacién artificial debidamente protegida

.. Aparato contra-insectos

.. Agua caliente y fria

.. Mostradores y mesas de acero inoxidable

.. Almacenes diferenciados para alimentos, menaje y productos de limpieza.

.. Disponemos de congelador y cdmara frigorifica

El comedor escolar es inspeccionado periddicamente por el veterinario de la zona,

responsable de la Junta de Castilla y Ledn de las citadas inspecciones. Levanta

acta de cada visita siendo archivada en el registro de entradas de este Colegio

La gestion del comedor esta concedida a una empresa de catering designada por

la Direccién Provincial. Las comidas son elaboradas en la cocina del comedor

escolar por el personal antes descrito.

El comedor del Colegio Carlos Casado funciona actualmente siguiendo la
normativa del Decreto 20/2008 de 13 de marzo y la Orden Edu 693/2008
de 29 de abril, atendiendo en estos momentos a los alumnos
transportados, a aquellos que tienen beca y los que ocasionalmente
utilizan este servicio asi como al profesorado que quiera hacer uso de él.
Los nifios van desde los 3 afios hasta los 12 de 6 de primaria

En estos momentos hay una cuidadora dos horas.

Desde las 14:00 horas a las 14:15 horas los alumnos/as se asean y lavan
las manos. Seguidamente el alumnado va entrando al comedor cuando la
cuidadora asi se lo indica y siempre sin correr ni gritar. La comida suele
durar hasta las 15:00 horas, es entonces cuando empiezan a salir,
conforme van terminando, al patio o la ludoteca

En cuanto a las horas de comida se controlara el que los nifios coman

bien y de todo, no desperdicien comida y no se levanten de las mesas.
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Asi mismo se controlard la postura correcta y que el tono de voz no sea
demasiado alto

- Ningun nifio podra entrar en la cocina. Esto queda totalmente prohibido

- Todo comensal que no disponga de beca deberd abonar la cantidad
correspondiente, siendo esta la que marque la Direccién Provincial
anualmente.

- La comunicacion de asistencia al comedor de los comensales
esporadicos se har4 con 24 horas de antelaciéon. Las faltas de los
comensales habituales también se haran con 24 horas de antelacion

- El acceso a las aulas esta prohibido durante el horario de comedor salvo
en aquellos casos en que se responsabilice un profesor de ellos

- Se guardara el debido respeto a las cuidadoras no pudiendo
desobedecerlas, gritarlas o cualquier otra accion que se considere de mal
gusto hacia su persona

- Si un alumno no cumpliera alguna de estas normas se tomarian medidas
en una primera ocasion que consistirian en alguna sancion leve. En una
segunda ocasioén, se informaria a los padres del comportamiento de su
hijo y, si aun hubiese una tercera vez, podria considerarse como
conducta contraria a las normas de convivencia o falta, segun la
gravedad del hecho, y pasaria a conocimiento de la directora del centro
que, decidiria sobre la forma de proceder para evitar este tipo de
comportamientos no deseados.

- La recogida del alumnado por parte de las familias se hara con
puntualidad. 2 retrasos de 10 minutos seran objeto de sancion. Esta
sancion consiste en la suspension de un dia de comedor.

- Enlos casos en los que no se recoja al alumno puntualmente y no quede
profesorado para custodiarlo, se recurrird a la Guardia Civil.

- Esta sancion podréa repetirse una vez mas. En caso de que ocurra una

tercera vez la sancion sera de una semana sin comedor.

- Ningun nifio podra permanecer en el recinto del comedor pasadas las 15:15
horas. A todos aquellos alumnos que en este tiempo no hayan terminado su

comida, les sera retirada.
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- NO se obligara a ningun nifio a comer. Se presentara a los nifios la comida de
forma agradable, intentando que prueben todos los alimentos, prestando especial

atencion a los alumnos de nueva incorporacion.

- En el periodo de recreo de comedor las cuidadoras tendran controlados a los
nifos, no pudiendo dejar ningin alumno o grupos de alumnos sin supervision

directa.

- Cuando surja un conflicto, NO seran castigados o reprendidos todos los alumnos.
Solo lo seran aquellos infractores de la norma y se pondra en conocimiento del
Director.

- Para facilitar un ambiente agradable y no fomentar la agresividad en los nifios, se

intentara no gritarles y hablarles educadamente.

TRANSPORTE ESCOLAR

Existe el servicio de transporte escolar en este centro para los nifios/as que viven
fuera de Villada. Este servicio es gestionado desde la Direccion Provincial de
Educacion
En la actualidad existen dos rutas:

e Lagartos, Villambran de Cea, Poblacién, Villalcon

e Boadilla de Rioseco
Los transportes llegan al colegio unos cinco minutos antes de la entrada y salen
todos los nifios a las cuatro de la tarde de septiembre a mayo y a las 15:00 o 15:30

en junio.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
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Las salidas que organiza este centro son las anteriormente expuestas en las
Jornadas de Salud y Medio Ambiente y Cultura y las programadas por los ciclos,
tutoria y/o especialistas.
¢, Qué pretendemos con las salidas?
a) Que todos los tutores/as salgan, al menos una vez, con su grupo de
alumnos/as
b) Que un dia al afio, por lo menos, haya una convivencia libre de las ataduras
de la clase entre maestros/as y alumnos/as
c) El conocer a nuestros chavales desde una perspectiva diferente
d) Que los nifios/as amplien sus conocimientos viendo y observando todo

aguello que esta fuera de su entorno mas proximo

El viaje de las jornadas de salud y medio ambiente lo organizaran los tutores,
guedando a la directora la labor de contratar los autocares.

Los viajes no seran excesivamente gravosos para la familia, las cuales tendran que
financiar la actividad. Si por cualquier motivo una familia no puede hacer frente al
pago, se procurara que, a través del APA, el Ayuntamiento, o la organizacion de la
propia actividad sea subvencionada

Los tutores seran los responsables de su grupo de alumnos/as, asi como de la
gestidbn econdémica del mismo. Una vez recogido el dinero se entregara a la

directora, y esta se hara cargo de los pagos correspondientes

Si algun profesor/a no realiza la salida quedara a disposicion del centro para
realizar la sustitucion o tareas que le encomiende la directora.
a) Cuando la salida sea por internivel, si el tutor no va, su curso tampoco hace
la salida
b) Sl la salida ha sido programada por un especialista o por el centro cualquier
profesor podra encargarse voluntariamente de los alumnos del compafiero
que no va.
c) Cuando un profesor, por causa mayor no pueda asistir cuando todo esta
organizado, podra hacerse cargo voluntariamente cualquier compariero.
Para realizar una salida hay que contar, al menos, con el 75% del alumnado del
ciclo, en caso contrario no se realizara El tutor/a debera dejar un plan de trabajo

para aquellos alumnos/as de su nivel que no vayan de excursion
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El colegio, para evitar tener que pedir permiso en todas las salidas que se hagan,
dispondra de un modelo en el que se pedira la autorizacion para la realizacion de
todas las actividades extraescolares del afio, documento que no obliga a asistir a
todas ellas, sino a simplificar la recoleccion de las mismas. Asimismo se dispondra
de un modelo para el tratamiento y publicacién de imagenes en revistas, peridédico
0 internet.

La recogida del alumnado se hara con puntualidad, dando un margen de 10
minutos. En los casos en los que no sea asi y no quede profesorado para

custodiarlo, se recurrira a la Guardia Civil.

ACTIVIDAD DE TALLERES POR LA TARDE

.- Los talleres tendran un maximo y un minimo de asistentes dependiendo del tipo
de taller. En septiembre el monitor encargado del taller valorara estos nimeros

.- Se dara un tiempo de cinco minutos desde el inicio del taller para que puedan
entrar alumnos, después de esos cinco minutos se cerraran las puertas del centro

.- Se exigird un comportamiento adecuado, en caso contrario se amonestara al
alumno y se informara por escrito o telefébnicamente a los padres o tutores.
Después de dos amonestaciones en un periodo de tres semanas, se le dara de
baja en el taller.

.- ElI alumno que falte mas de tres veces en un trimestre al taller sin causa
justificada seréa dado de baja del mismo.

.- Es obligacion del alumnado traer el material correspondiente

.- No se admitira en el taller alumnos no inscritos con antelacion

.- En diciembre y junio se valorara la asistencia a los talleres y se haran las
correspondientes modificaciones realizando un nuevo periodo de inscripcion

.- Habra una lista de teléfonos en la sala de profesorado para resolver posibles
incidencias

.- En el caso de comportamientos contrarios y continuados de las normas de un
alumno, el monitor podra sancionarle con la no asistencia a la proxima sesién de
taller

.- El monitor dispondra de una lista con el alumnado de su taller
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.- Se avisara al alumnado de la suspension de un taller tan pronto como se tenga
conocimiento del mismo

.- La recogida del alumnado por parte de las familias se hara con puntualidad. 2
retrasos de 10 minutos seran objeto de sancién. Esta sancion consiste en la
suspension de un dia de taller, exactamente el mismo taller de la semana siguiente.
En caso que sea festivo se aplazara hasta el dia que pueda cumplirse la sancion.

.- En los casos en los que no se recoja al alumno puntualmente y no quede
profesorado para custodiarlo, se recurrira a la Guardia Civil.

.-Esta sancion podra repetirse una vez mas. En caso de que ocurra una tercera vez

la sancion sera pérdida de ese taller todo el trimestre.

ACTIVIDADES PREPARADAS POR LA A.M.P.A

La AMPA prepara todos los afios una serie de actividades dirigidas al alumnado o a
los padres/madres del alumnado

En ningun caso se puede establecer una actividad extraescolar en horario de 9 a
14 horas

OTROS SERVICIOS

REPROGRAFIA: cada profesor usara la fotocopiadora de un modo adecuado, sin
un uso abusivo de las mismas, asi como teniendo en cuenta el propio cuidado de la
fotocopiadora. Si se necesitasen fotocopias en color desde el despacho de

direccion seran proporcionadas.

BOTIQUIN: el botiquin contara con los materiales necesarios (tiritas, agua
oxigenada, gasas, yodo, guantes) para el cuidado de los alumnos por accidentes

escolares basicos como son las caidas, pequenos golpes...

APLICACION PLAN DE CONTINGENCIA Y PLAN DE INICIO

67



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CARLOS CASADO DEL ALISAL

Debido al COVID-19 que afecté a los cursos 19-20 y 20-21, los centros hemos
elaborado unos Planes de Inicio y Contingencia que han sido aplicados lo mas
estrictamente posible para evitar contagios y para poder trabajar en caso de tener
una ensefianza semipresencial y confinada.

Estos planes seran revisados al inicio de cada curso para que estén operativos en

cualguier momento.

TITULO IX
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REGIMEN DISCIPLINARIO

GENERALIDADES

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacion y las condiciones personales del
alumno/a

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran
un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora
del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los
derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ningun alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion, ni en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a
la escolaridad

No podra imponerse sanciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno/a

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran
en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales antes de resolver el procedimiento corrector

Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafos de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a
su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacion. Igualmente los alumnos/as que sustrajeren bienes del
centro o cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir
lo sustraido de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la

correccion a que hubiera lugar.
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Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

Las conductas incluidas en el art 48 f con la consideraciéon de muy
graves, llevardn asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el art 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el a&mbito escolar,
deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicaciéon de los padres o
tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en

este Decreto.

Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas

perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto

escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o

extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con

aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto

escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a

algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion

de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de

qgue pudieran ser sancionadas por otros 6érganos o administraciones, en el ambito

de sus respectivas competencias

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y SANCIONES
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B Circunstancias paliativas
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

B Circunstancias atenuantes
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacion o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través

de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podrd compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c,
las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia,

en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

Coordinacién interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen

necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
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alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aguellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al

contenido en su letra a).

ACTUACIONES INMEDIATAS

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el punto
29.2.b) del articulo 1 del Titulo VIII.

2. Con carécter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia

en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho sera temporal y por el tiempo imprescindible

y tendra como finalidad la recuperacion y la reflexion del alumno sobre la
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conducta llevada a cabo, quedando garantizado, en todos los casos, el
control del alumno y la comunicacidn posterior, en caso de ser necesario,

al director.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro

Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, daré traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo
35.2 ¢) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible

calificacién posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacién sera

precisado en el reglamento de régimen interior.

TIPIFICACION DE CONDUCTAS

1. Las conductas del alumnado que perturben la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia,
de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior

podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el

profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en

cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
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la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y

teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas
como faltas leves.

Las medidas de correccidén que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el

capitulo V del titulo Il de este decreto.
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En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de ju

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
gue no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

y no constituya falta

MEDIDAS DE CORRECCION

a) Amonestacion oral o escrita.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15

dias lectivos.

75



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CARLOS CASADO DEL ALISAL

c) Realizacioén de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementaria del centro por un periodo maximo de 15 dias. Con 3
amonestaciones graves.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que

se le encomienden.
Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
1. a), ser& preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en

caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién

Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo anterior
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién

prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30

dias desde su imposicion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

76



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CARLOS CASADO DEL ALISAL

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa
y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios
en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de
junio de 2014).

SANCIONES

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa.
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Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a
15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a
30 dias lectivos. Con 3 amonestaciones graves.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento
y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

APLICACION DE SANCIONES

- El profesorado comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno y aplicarAd actuaciones
inmediatas para que cese la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacibn como conducta contraria a las normas de convivencia
o gravemente perjudicial par a la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el art. 29.2.b y sancion posterior, comunicando
la conducta y la actuacion al tutor del alumno.

- El tutor del alumno llevara un control individual de las conductas y de las
actuaciones correctoras de sus alumnos y comunicara por escrito estas al
director del centro

- Para cualquier actuacion, a excepcion de la amonestacion escrita, sera
preceptivo la audiencia del alumno y sus padres o tutores legales, y sera
necesaria comunicarla formalmente

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las siguientes

actuaciones.
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* El profesor podra aplicar

- Amonestacion publica o privada

- Exigencia de peticion publica o privada de disculpas

- Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleve a
cabo la actividad. Su aplicaciéon ir4d encaminada a la recuperacion y
reflexion del alumno. El profesor que ponga la sancion tendra al
alumno controlado y comunicara la sancién al director

- Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario

no lectivo.

El profesor comunicaréd las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 ¢) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la
conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y
la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de

comunicacién sera precisado en el reglamento de régimen interior.

* El tutor del alumno podra aplicar:

Las anteriores

Amonestacion escrita

- Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos o profesores por un
maximo de 15 dias lectivos

- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias del centro por un periodo maximo de 15 dias
lectivos. Con 3 amonestaciones graves

- Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio

causado

e El director podra aplicar

- Las anteriores
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- Modificacion temporal del horario lectivo por un plazo maximo de 15
dias lectivos

- Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
asegurada la permanencia del alumno en el centro llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden

- Cambio de grupo de alumnos por un plazo maximo de 15 dias

lectivos

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

. GENERALIDADES

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacibn de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la

responsabilidad que se mencionan en el apartado 4.2.2 de este RRI.
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d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resoluciéon de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.

LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador.

. Puesta en practica

Ademas de las contempladas en el apartado anterior

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

c) Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,

siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las

partes afectadas.
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e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se

puedan producir.

. Finalizacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados,
la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediaciéon finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas,
o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este
Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde

su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar

los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,

llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y
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sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las

consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

. Aspectos basicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de

menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
del centro se estara a lo dispuesto en las generalidades en su apartado b

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados
. Desarrollo y seguimiento
Se constituira una comision de observancia que estara integrada por los padres del

alumno, el profesor coordinador del acuerdo, el tutor en el caso de ser distinto del

anterior y el director o persona en quien delegue.
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Si la comisiébn de observancia constata el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo, en el caso de haberse iniciado u procedimiento sancionador el director del
centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario

Si la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo el director actuara en consecuencia, segun se trate de conducta contraria
a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro.

Los acuerdo reeducativos se llevardan a cabo por periodos de 25 dias lectivos

contados a partir de la primera reunion presencial de las partes intervinientes

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el
capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrda en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Incoacion del expediente sancionador. Art 50

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera
en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstenciéon y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia
al régimen de recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos establecidos en el apartado 4.2.5 de este RRI
4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a
quién haya propuesto su incoaciéon y
al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su
tramitacion.

Medidas cautelares. 51
1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
2. El periodo maximo de duraciéon de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara,
en su caso, de la sancion a cumplir.
3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en

cualguier momento, estas medidas.

Instruccion.52
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1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara
a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias
lectivos, un pliego de cargos

que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o0 representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura
de periodo probatorio, éste tendra una duracidn no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos

gue estimen pertinentes.
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5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sanciébn que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su

eficacia en tanto no sea

TITULO X
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

1.- Para la interpretacion del presente Reglamento y para posibles lagunas que
en el mismo puedan existir, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el R.D.
51/2007 del 17 de Mayo (B.O.E. del 23 de mayo de 2007) donde se regulan los
derechos y deberes de los alumnos, el R. D 82/1996 de 26 de enero (B.O.E. de
20 de febrero) por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas
de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria 'y la Orden de
29 de febrero de 1996 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los

Colegios de Educacién Primaria.

2.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién

por el Consejo Escolar de Centro.

El Consejo Escolar establecera el procedimiento adecuado para garantizar su

difusion a todos los miembros de la Comunidad Escolar

El Equipo Directivo velaré por el cumplimiento de este Reglamento de Régimen
Interior. Un ejemplar del mismo, dentro del Proyecto Educativo de Centro,

estard a disposicion de cualquier persona interesada.

3.- Cualquier modificacion del presente Reglamento podra hacerse a propuesta
de cualquiera de los sectores de la comunidad educativa y deberd ser

aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

TITULO XI
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REVISION Y MODIFICACION DEL R.R.I

Art.3.2 Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre; en el inicio de cada curso
escolar, se dejara constancia en la primera reunion del consejo escolar de los
cambios producidos en su contenido, debido a la revision a la que sea sometido y

se reflejara la motivacion de dichos cambios.

El Reglamento del Régimen Interior fue aprobado por la directora del centro en

sesion de Claustro del dia 30 de junio de 2022.

En Villada a 30 de junio de 2022

CERTIFICADO DE APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

89



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO CARLOS CASADO DEL ALISAL

D2 Alba de la Fuente Pérez, secretaria del CEIP Carlos Casado del Alisal de Villada

(Palencia)
CERTIFICA:
Que el presente Reglamento de Régimen Interior de Centro ha sido evaluado y

aprobado por el Consejo Escolar el dia 30 de junio de 2022.

Para que conste firmo la presente con el V°B° de la directora,

En Villada, a 30 de junio de 2022.

V°B° de la directora La secretaria
Yolanda Alvarez Tristan Alba de la Fuente Pérez
ANEXO |
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PROTOCOLO Y MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS O GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Ante la comision de una conducta contraria a las normas de convivencia el
protocolo a seguir es el siguiente:

1.- El profesor intentard modificar la conducta con los medios a su alcance

2.- Llevard un diario en el que apuntard las conductas, el dia que ocurrieron y cémo
se soluciono

3.- Si el profesor no logra modificar la conducta se rellenara un parte de incidencias
donde describird la conducta, la fecha, el profesor y las medidas adoptadas,
entregandoselo al tutor

4.- El tutor Comunicard a las familias el motivo del parte de incidencia y las
medidas a tomar

5- El tutor intentard, con los medios a su alcance, modificar la conducta que dio
lugar al parte

6.- En caso de no conseguir resultados positivos, y ante la reincidencia de la
conducta se remitira el parte al Director quien pondra los medios a su alcance para
modificar la conducta origen

Ante la comision de una conducta gravemente perjudicial contra la convivencia, el
protocolo a seguir sera

1.- Tomar las medidas correctoras inmediatas

2.- Remitir el parte cumplimentado al tutor quien, inmediatamente, lo tramitara al
Director para que se adopten las medidas oportunas

3.- Comunicacion de las sanciones a aplicar al profesorado que incida en la

educacion del alumno
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LAS ACTUACIONES CORRECTORAS DEBEN SER PROPORCIONADAS A LAS CARACTERISTICAS DE LA CONDUCTA PERTURBADORA DEL ALUMNADO Y TENDRAN EN CUENTA
SU NIVEL ACADEMICO Y EDAD, ASi COMO LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, FAMILIARES O SOCIALES QUE PUEDAN HABER INCIDIDO EN LA APARICION DE DICHA
CONDUCTA.

CIRCUNSTANCIAS DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS:

e CIRCUNSTANCIAS PALIATIVAS
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

e CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demdas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacidn
a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.
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En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrad compensarse.

TENEMOS TIPIFICADAS DOS TIPOS DE ACTUACIONES:

1. Actuaciones inmediatas para el cese de conductas perturbadoras
2. Medidas posteriores para dos tipos de conductas:
2.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia:
e Medidas de correccién
e Procedimientos de acuerdo abreviado
2.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
e Medidas de correccién
e Procedimientos de acuerdo abreviado

e Apertura de expediente sancionador
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1. ACTUACIONES INMEDIATAS PARA EL CESE DE CONDUCTAS PERTURBADORAS

CONDUCTA

MEDIDA CORRECTORA

COMPETENCIA

Conducta perturbadora

Amonestacién publica o privada.

Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

(Tiempo fuera)

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho serd temporal y por el
tiempo imprescindible y tendra como finalidad la recuperacién y la reflexion del alumno sobre la

conducta llevada a cabo, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la

comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al director.

Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con

permanencia o no en el centro (Modificacion horaria)

Cualquier profesor que esté en ese
momento con el alumno.

Lo comunica a la tutora, quien de
acuerdo con la direccidn,
determinara la oportunidad de

informar a la familia

MEDIDAS POSTERIORES: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el

apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
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1.2 Medidas de correccién, especificadas en las tablas siguientes. Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como

contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccién que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su
caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos
de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado
del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustard a las caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo
IIl del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracidn las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.
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2. MEDIDAS POSTERIORES

2.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DECONVIVENCIA

CONDUCTAS

MEDIDAS CORRECTORAS

COMPETENCIA

Manifestaciones expresas contrarias a los valores vy

derechos democraticos legalmente establecidos

Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto en general a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no

sean calificadas como faltas

La incorreccién en la presencia motivada por la falta de
aseo personal o en la indumentaria que pudiera provocar
una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracién, en todo caso, factores culturales o

familiares

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no

esté debidamente justificada

El incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase, dificultando la labor del

profesorado y del resto de alumnos

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su
material o de pertenencias de otros alumnos, realizado

de forma negligente o intencionada

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos

Amonestacién oral o escrita

Pedida de disculpas de manera publica o en
privado

Comunicacion a los padres

Comparecencia ante el director

Realizar tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de actividades del centro...

Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando la actividad

En caso de wuso inadecuado de aparatos,

retirarselo por un tiempo determinado

Las amonestaciones orales, escritas  y
comunicacion a padres las realizara cualquier

profesor.

El resto le corresponde a la directora del centro,

previa audiencia del alumno y sus padres.

La directora puede delegar en la tutora o la

comision de convivencia.

Las amonestaciones escritas son de caracter leve.

3 amonestaciones suponen leves 1 grave.

Las faltas tipificadas en este apartado prescribiran
en el plazo de 30 dias, contados a partir de la

fecha de su comision, al igual que las sanciones
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Cualquier otra incorreccion que altere el normal impuestas.

desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta

e Amonestacién por escrito

e Modificacién temporal del horario lectivo en lo
referente a la entrada y salida del centro por un
periodo maximo de 15 dias lectivos

Reiteracion de las conductas anteriores e Suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad

e Suspension del derecho a asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos

e Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias por

un maximo de 15 dias

2.2.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

CONDUCTAS MEDIDAS CORRECTORAS COMPETENCIA

La falta de respeto, indisciplina, acoso, Ante la comisidon de una conducta contraria a las normas de
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amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que
desarrollen su prestacion de servicios en el

centro educativo

Las vejaciones y humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa,
particularmente las que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o
xendfoba o se realice, contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad en actos de
la vida docente o sustraccién de documentos

y material académico

El deterioro grave causado
intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa

Amonestacion grave por escrito.

Exigencia de peticion publica o privada de
disculpas

Suspensidon del derecho a permanecer en el
lugar donde se lleve a cabo la actividad. El
profesor que le ponga la sancion debe tenerlo
controlado y comunicar la sancion a la directora.
Realizacién de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro
(entre 6 y 15 dias lectivos)

Reparar el dafio a las instalaciones o material
dafiado

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias
(Entre 15 y 30 dias lectivos)

Suspensién del derecho a asistencia a
determinadas clases o a todas ellas (entre 5y 30
dias lectivos)

Cambio de grupo del alumno durante un
periodo comprendido entre 16 dias y finalizacion
del curso escolar.

Cambio de centro

convivencia el protocolo a seguir es el siguiente:

1.- El profesor intentara modificar la conducta con los medios a
su alcance

2.- Llevara un diario en el que apuntara las conductas, el dia
que ocurrieron y como se solucioné

3.- Si el profesor no logra modificar la conducta se rellenard un
parte de incidencias donde describira la conducta, la fecha, el
profesor y las medidas adoptadas, entregandoselo al tutor

4.- El tutor Comunicara a las familias el motivo del parte de
incidencia y las medidas a tomar

5- El tutor intentard, con los medios a su alcance, modificar la
conducta que dio lugar al parte

6.- En caso de no conseguir resultados positivos, y ante la
reincidencia de la conducta se remitird el parte al Director
quien pondrd los medios a su alcance para modificar la
conducta origen

Ante la comision de una conducta gravemente perjudicial
contra la convivencia, el protocolo a seguir sera

1.- Tomar las medidas correctoras inmediatas

2.- Remitir el parte cumplimentado al tutor quien,
inmediatamente, lo tramitard al Director para que se adopten
las medidas oportunas

3.- Comunicacién de las sanciones a aplicar al profesorado que

incida en la educacion del alumno
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Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa

La reiteracion en la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia del

centro

Las amonestaciones escritas son de caracter grave. 3
amonestaciones suponen la aplicacion de las medidas

descritas.

Las conductas gravemente perjudiciales que sean sancionadas
con la incoacién de expediente las podra iniciar cualquier
miembro de la comunidad educativa en un plazo no superior a

dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Las faltas tipificadas en este apartado prescribiran en el plazo
de 90 dias, contados a partir de la fecha de su comisidn, al

igual que las sanciones impuestas.
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